
    Wadowice, dnia 25 listopada 2013 r. 

Starostwo Powiatowe w Wadowicach  
ul. Batorego 2 

34-100 Wadowice 
 

OGŁASZA  ABÓR 
 A WOL E STA OWISKO PRACY: 

PODI SPEKTOR W WYDZIALE I WESTYCJI I ZAMÓWIEŃ PUBLICZ YCH 
 

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatów: 
1) Wymagania niezbędne: 

a) wykształcenie wyższe magisterskie techniczne, 
b) co najmniej roczny staż pracy, 
c) obywatelstwo polskie, 
d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
e) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, 
f) nieposzlakowana opinia. 

 

2) Wymagania dodatkowe: 
- studia podyplomowe, szkolenia lub kursy z zakresu: technologii i organizacji 
budownictwa, kosztorysowania, planowania i realizacji inwestycji budowlanej, 
- biegła znajomość obsługi komputera, 
- doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 
- uprawnienia budowlane.  
 

II. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
            W zakresie planowania i realizacji inwestycji: 

1) analizowanie potrzeb inwestycyjnych Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek 
organizacyjnych, 
2) koordynowanie i wewnętrzne nadzorowanie z ramienia Starostwa Powiatowego 
inwestycji powiatowych, 
3) sporządzanie projektów planów inwestycyjnych, 
4) przygotowywanie dokumentacji wyjściowej do realizacji inwestycji, 
5) gromadzenie niezbędnej dokumentacji projektowej, 
6) przygotowywanie materiałów związanych z rozliczeniem inwestycji, odbiór robót 
budowlanych i remontowych, przekazanie ich do użytkowania, 
7) kontrolowanie realizacji i rozliczeń zadań remontowych i inwestycyjnych, 
8) opracowywanie umów dla zadań remontowych i inwestycyjnych, 
9) wykonywanie innych zadań zleconych przez Starostę i kierownika wydziału.  
 

III. Warunki zatrudnienia: 
1) Wymiar czasu pracy – pełny etat.  
2) Pierwsza umowa o pracę na czas określony do 3 miesięcy z możliwością późniejszego 

zatrudnienia na czas nieokreślony. 
3) Wynagrodzenie zasadnicze od 1.600 zł. do 3.800 zł. brutto. 
4) Stanowisko pracy znajdować się będzie w pokojach biurowych na I piętrze (budynek 

wyposażony w windę); podstawowe wyposażenie stanowiska to zestaw komputerowy                     
z oprogramowaniem; praca wymaga obsługi komputera; praca związana z wyjazdami 
służbowymi – wizje w terenie.  



5) Praca wymagająca znajomości przepisów prawa, w szczególności: Prawo budowlane, 
Prawo zamówień publicznych, Kodeks postępowania administracyjnego, ustawa                
o finansach publicznych, ustawa o samorządzie powiatowym, ustawa 
o pracownikach samorządowych.  

 

IV. Wymagane dokumenty: 
1) List motywacyjny. 
2) Życiorys – curriculum vitae. 
3) Potwierdzona za zgodność z oryginałem kserokopia dowodu osobistego. 
4) Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. 
5) Oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz                    
o korzystaniu z pełni praw publicznych.  

6) Kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie. 
7) Potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie świadectw pracy - jeżeli jest to 

kolejne zatrudnienie lub zaświadczenie o zatrudnieniu potwierdzające wymagany staż 
pracy. 

8) Potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie zaświadczeń o ukończonych 
stażach, kursach, szkoleniach oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach          
i umiejętnościach, referencje od pracodawców.  

9) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 
rekrutacji o następującej treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji na stanowisko podinspektora w Wydziale Inwestycji i Zamówień 
Publicznych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz z ustawą z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 
ze zm.). 

Użyte w tekście sformułowanie „potwierdzone za zgodność z oryginałem” oznacza 

potwierdzenie dokumentów za zgodność z oryginałem przez kandydata. 

V. Rekrutacja i zatrudnianie osób niepełnosprawnych: 
W październiku 2013 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie 
Powiatowym  w Wadowicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%. 
 

VI. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów: 
1) Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i życiorys) winny być podpisane przez 

kandydata. Dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie z podanym imieniem       
i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego                  
w Wadowicach przy ul. Batorego2 w sekretariacie (pok. 314, na III piętrze) lub 
przesłać pocztą na adres Starostwa Powiatowego w Wadowicach z dopiskiem: 
„Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Inwestycji                     
i Zamówień Publicznych” w terminie do dnia 06.12.2013 r. do godziny 15.30. 

2) Aplikacje niekompletne oraz złożone do Starostwa po terminie określonym w pkt 1 
(powyżej), nie będą rozpatrywane (o terminowym złożeniu aplikacji decyduje data 
wpływu do Starostwa). 

3) Dokumenty aplikacyjne przesyłane drogą elektroniczną na adres 
biuro@powiat.wadowice.pl muszą być podpisane kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym lub profilem zaufanym.  

 



Dodatkowe informacje: 
1) Procedura naboru odbędzie się zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych         

i  Zarządzeniem Nr 67.2013 Starosty Wadowickiego z dnia 25.11.2013 r. 
2) Kandydaci, którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniu i tym samym 

zakwalifikowali się do dalszego etapu naboru zostaną telefonicznie poinformowani      
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

3) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz 
tablicy informacyjnej w siedzibie przy ul. Batorego 2. 

4) W przypadku zatrudnienia należy dostarczyć zaświadczenie o niekaralności                  
z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy na 
ww. stanowisku. 


