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Wadowice, dnia 9 sierpnia 2013 r.

Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
GEOLOG POWIATOWY

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

Wymagania niezbe¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) posiadanie wyksztatcenia wyzszego geologicznego,

e) co najmniej pigcioletni staz pracy,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

- staz pracy w administracji publiczne;j,

- znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office, sSrodowisko Windows, Internet).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) udzielanie koncesji lub ich cofnigcie na poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin pospolitych na pow. do 2 ha, rocznym wydobyciu do 20.000 m’
1 bez uzycia materiatow wybuchowych;

b) zatwierdzanie projektow prac geologicznych, ktorych wykonanie nie wymaga
konces;ji;

¢) nakazywanie wykonania dodatkowych prac geologicznych;
d) przyjmowanie dokumentacji geologicznej oraz zmian dokumentacji geologicznej;

e) gromadzenie informacji i probek uzyskanych w wyniku prowadzenia prac
geologicznych;

f) udzielanie zgody na przeniesienie praw do informacji geologicznej;
g) okreslanie 1 wymierzanie optat eksploatacyjnych oraz koncesyjnych;

h) wykonywanie nadzoru i kontroli nad pracami geologicznymi prowadzonymi przy
wydobywaniu kopalin pospolitych na pow. do 2 ha, rocznym wydobyciu do 20.000 m’
1 bez uzycia materiatow wybuchowych;

1) uzgadnianie projektow studium oraz projektow planow miejscowych w zakresie
terenéw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych - zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27.03.2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;



J) przygotowywanie kart dot. wnioskéw 1 decyzji koncesyjnych oraz przekazywanie
ich do publicznie dostgpnego wykazu danych o srodowisku i jego ochronie — zgodnie
z przepisami ustawy Prawo ochrony srodowiska.

. Warunki zatrudnienia:
1) Wymiar czasu pracy — % etatu.
2) Umowa o prace na czas okreslony obejmujacy czas usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy pracownika.
3) Wynagrodzenie brutto na "4 etatu:
- wynagrodzenie zasadnicze od 450 zt. do 1.450 zt,
- dodatek funkcyjny do 500 zt.
4) Stanowisko pracy znajdowac si¢ bedzie w pokojach biurowych na I pigtrze (budynek
wyposazony w winde); podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy
Z oprogramowaniem; praca wymaga obslugi komputera; praca zwigzana z wyjazdami
stuzbowymi w teren.
5) Praca wymagajaca znajomoS$ci przepisoOw prawa, w szczegdlnosci: Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy Prawo geologiczne i goérnicze, ustawy Prawo
ochrony srodowiska, ustawy Prawo wodne, ustawy o ochronie gruntow rolnych i le§nych.

IV. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys (CV).

3) Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dowodu osobistego.

4) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5) Os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych.

6) Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe.

7) Kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (odpis dyplomu lub zaswiadczenie
o odbytych studiach).

8) Kopie swiadectw pracy lub dokumentoéw potwierdzajacych okresy swiadczenia pracy
zgodnie z postawionymi wymaganiami niezb¢dnymi do zajmowania stanowiska oraz
innych dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci
(ukonczone kursy, szkolenia, referencje) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko geologa powiatowego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zm.).

Uzyte w tekScie sformulowanie ,,potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem” oznacza

potwierdzenie dokumentdéw za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

V. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepelnosprawnych:

W lipcu 2013 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Wadowicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.



VL.

1)

2)

3)

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ podpisane przez kandydata. Dokumenty nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem
zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego 2
w sekretariacie (pok. 314, na III pigtrze) lub przesta¢ poczta na adres Starostwa
Powiatowego w Wadowicach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko geologa
powiatowego” w terminie do dnia 22.08.2013 r. do godziny 15.30.

Aplikacje niekompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okre§lonym w pkt 1
(powyzej), nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data
wptywu do Starostwa).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)

4)

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
1 Zarzadzeniem Nr 36.2012 Starosty Wadowickiego z dnia 30.04.2012 r.

Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang telefonicznie poinformowani
o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz
tablicy informacyjnej w siedzibie przy ul. Batorego 2.

W  przypadku =zatrudnienia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na
ww. stanowisku.



